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Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ

Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22.11.2024 № 629н «Об утверждении Стандарта деятельности 

по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22.05.2025 № 14-6/10/В-8758 «Методические рекомендации исполнительным органам субъектов 

Российской Федерации и работодателям по организации трудовой деятельности 

несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 14.09.2016 № 790

«Об утверждении Порядка участия органов местного самоуправления 

в организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан»

Нормативно-правовая база
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1 квартал 
2026

2025

2024

Создано 9 928 рабочих мест
Трудоустроено 13 241

несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет

Создано 13 250 рабочих мест
Трудоустроено 16 242 

несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет

Создано 3 496 рабочих мест
Трудоустроено 36 

несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет

Статистика



Статистика

В мероприятиях временной занятости 2025 года 
приняло участие  16 242 подростка в возрасте от 14 до 
18 лет, из них: 

состоящие на профилактическом учете в органах 
внутренних дел 

315 

находящиеся в социально опасном положении 81 

дети-инвалиды 450 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей

306 

Распределение участников 
мероприятий временной 
занятости по сезонам  

зима весна лето осень

86%



Взаимодействие с ОМСУ

Постановление Правительства Санкт-Петербурга 
от 14.09.2016 № 790

«Об утверждении Порядка участия органов местного самоуправления в 
организации временного трудоустройства отдельных категорий граждан»

111 Муниципальных образований города – 111 соглашений о взаимодействии

2025 2026
1 кв.

Планируемые раб. места 2 960 3 228

Созданные рабочие места 3 066 163

Количество трудоустроенных 2 863 36



Взаимодействие с ОМСУ

Информация по рабочим местам

2025 2026
1 кв.

Подсобный рабочий 2 521 120

Помощник специалиста 274 41

Рабочий зеленого хозяйства 267 0

Помощник вожатого 4 2



Виды работ, основные локации

Рабочий 
зеленого 
хозяйства, 
подсобный 
рабочий

Благоустройство зеленой зоны города, 
уборка улиц, уход за городскими 

клумбами

Садово-парковые предприятия города, 
Ботанический сад Петра Великого, 
Музей-заповедник «Царское село»

Помощник 
специалиста, 
помощник 
делопроизво
дителя

Работа с оргтехникой, помощь в офисном 
делопроизводстве, набор текстов, 

занесение информации в компьютерные 
базы данных

Библиотеки, школы, отделы судебных 
приставов, ПМК, отделения налоговой 

инспекции, отделения фонда пенсионного 
и социального страхования РФ, военкоматы



Успешные кейсы 2025

ООО «Артсинтез Лубо» 
поддержание внешнего вида 

мозаики, помощь в реставрации 
и наборе мозаики

ООО «ТМ «Русская береста» 
изготовление изделий 
народных промыслов 

из бересты

Музей-макет «Петровская 
Акватория» 

организация встречи 
и сопровождения 

экскурсионных групп, помощь 
в проведении экскурсий 

Музей «Россия – моя история»
Мультимедийная выставка «Победа! 

Берлин 1945!» - помощь в работе 
выставки, встреча гостей, 

дежурство по залу

ООО «Метаполис» 
маркетинг в социальных 

медиа компании 

АНО «Наследие»
плетение маскировочных 

сетей для нужд ВО 



Успешные кейсы 2025

Молодежный патриотический 
клуб «Сестрорецкий Рубеж» 

Патриотическое воспитание 
молодежи. Организация 

мероприятий, работа 
экскурсоводами 

и благоустройство музея

АО «Федеральная 
пассажирская компания» 

Оператор электронно-
вычислительных и электронных 
машин. Проверка правильности 

оформления проездных билетов, 
информирование руководителя 

о выявленных нарушениях, 
сверка данных по пассажирам

Проект «Моя первая профессия»

Помощник вожатого – летние 
оздоровительные лагери на базах средних  
общеобразовательных школ города

Младший медицинский персонал -
СПб ГБУЗ «Больница № 15»
СПб ГБУЗ Клиническая больница Святителя 
Луки 
СПб ГБУЗ «Детский санаторий «Солнечное» 
СПб ГБУЗ «Городская больница № 38 
им. Н.А. Семашко» 
ООО «Агентство ЮСИ»

Контролер покупных комплектующих 
изделий, оператор трехмерной печати 

АО НПО «Завод Волна»
АО «Северный пресс»
ОАО Завод «Магнетон»



Сервисы Службы занятости-молодежи

В 2025 году проведено:

73 Дня открытых дверей, которые посетили 2470 подростков
36 Дней карьеры (городские и районные ярмарки вакансий для 
учащейся молодежи и выпускников ОО), которые посетили 6583
чел.
Молодежный карьерный форум – 4435 молодых людей, в том числе 
подростки
Форум «Компетенции будущего» – 864 чел.



Для трудоустройства необходимо:

 Регистрация на Единой цифровой платформе «Работа в России»;
 Создание резюме/анкеты;
 Подача  заявления; 
 Получение вакансии;
 Трудоустройство

Информация об алгоритме подачи заявления направлена:
 Комитет по образованию
 Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности
 Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

администрациях районов Санкт-Петербурга
 Управление организации деятельности участковых уполномоченных 

полиции и подразделений по делам несовершеннолетних ГУ МВД 
России по городу Санкт-Петербургу и Ленинградской области

 Органы местного самоуправления

Для несовершеннолетних граждан 
на портале службы занятости r21 размещена подробная инструкция 

по составлению резюме и подачи заявления в ЦЗН



Необходимые документы

• Паспорт гражданина Российской Федерации

• Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида –
при наличии инвалидности

• Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности - при наличии

• СНИЛС

• Согласие одного из родителей (попечителя) для лиц, достигших возраста 14 лет

• Согласие органа опеки и попечительства или иного представителя для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 14 до 15 лет (ст.63 ТК РФ)

• Медицинская справка от терапевта о состоянии здоровья несовершеннолетнего 
с указанием допуска к выбранному виду работ (справка из поликлиники)

• Реквизиты банковской карты МИР, открытой на имя подростка



Оплата труда-2026

Заработная плата начисляется пропорционально отработанному 
времени ежемесячно в размере:

7 812,50 руб. при 2-х часовом рабочем дне в свободное от учебы время

15 625,00 руб. при 4-х часовом рабочем дне в период летних каникул

Финансовая поддержка от Службы занятости населения за полностью 
отработанный месяц составляет 1 863,00 руб.



Наши контакты:

Левакова София Александровна

8-921-413-30-99


